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 ص لخ  م  ال

ان تقييم مهارات ومتطلبات العمل لدى سائقي الضاغطات في قطاع البناء يعد أمرًا بالغ الأهمية لضم

لآلات يتطلب هذا التقييم معرفة شاملة بمهارات السائقين في تشغيل وصيانة اسير العمل بكفاءة وأمان. 

ى رة علالثقيلة، بالإضافة إلى فهم عميق لمتطلبات السلامة في موقع العمل. يجب أن يتمتع السائقون بقد

ة در ن قالتعامل مع الظروف المتغيرة في مواقع البناء، مثل الأرض الوعرة أو التضاريس الصعبة، فضلًا ع

ن على اتخاذ قرارات سريعة ومناسبة لضمان سير العمل بفاعلية. يشمل التقييم أيضًا معرفة السائقي

ق لتنسيبالأنظمة والقوانين المتعلقة بالسلامة، فضلًا عن مهارات التواصل والتنسيق مع الفريق لضمان ا

 المثالي بين جميع الأطراف المشاركة في المشروع.
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Abstract 

Assessing the skills and job requirements of compressor drivers in the 

construction sector is crucial to ensuring that work is carried out efficiently and 

safely. This assessment requires a comprehensive knowledge of the drivers’ 

skills in operating and maintaining heavy machinery, as well as a thorough 

understanding of the safety requirements on the job site. Drivers must be able 

to handle changing conditions on construction sites, such as rough terrain or 

difficult terrain, as well as be able to make quick and appropriate decisions to 

ensure that work is carried out efficiently. The assessment also includes the 

drivers’ knowledge of safety regulations and laws, as well as communication 

and coordination skills with the team to ensure optimal coordination between 

all parties involved in the project. 
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 مة البحث قد   م  

نمية ق التيعتبر قطاع البناء من القطاعات الحيوية التي تساهم بشكل كبير في تطوير البنية التحتية وتحقي

الاقتصادية. ومن بين المعدات الأساسية التي تستخدم في هذا القطاع هي الضاغطات، التي تعد من 

ات ت الثقيلة التي تساهم في تسوية الأرض وضغط التربة لإنشاء الأساسات والطرق. وتعتبر مهار الآلا

ت هاراتقييم م سائقي الضاغطات أمرًا بالغ الأهمية لضمان سير العمل بشكل فعال وآمن في مواقع البناء.

 ائية.لمشاريع الإنشومتطلبات العمل لدى سائقي الضاغطات يعد أحد العوامل الرئيسية التي تحدد نجاح ا

في  فمن خلال تقييم هذه المهارات، يمكن تحديد مدى قدرة السائقين على التعامل مع المعدات الثقيلة

. مختلف الظروف، بالإضافة إلى قدرتهم على إدارة المهام التي تتطلب دقة عالية ومهارة في التحكم

لتي سية اوفعالية، وكذلك فهم الصيانة الأسا تشمل هذه المهارات القدرة على تشغيل الآلات الثقيلة بأمان

تساهم في الحفاظ على عمر المعدات. يتطلب العمل مع الضاغطات في مواقع البناء وجود معرفة 

خاطر متعمقة بالسلامة المهنية والإجراءات الوقائية. فالسائقون يجب أن يكونوا على دراية تامة بالم

ريعة رات سلعمل المزدحمة والمعقدة. كما أن القدرة على اتخاذ قراالمرتبطة بتشغيل هذه الآلات في بيئات ا

مان وسليمة عند مواجهة مواقف طارئة تعد من المهارات الأساسية التي يجب أن يتحلى بها السائقون لض

 سلامتهم وسلامة زملائهم في العمل.

التنسيق والتعاون بين علاوة على ذلك، يتطلب تقييم مهارات سائقي الضاغطات أيضًا فهم متطلبات 

السائقين وبقية أفراد الفريق العامل في المشروع. فالتواصل الجيد مع المشرفين والعمال الآخرين يسهم في 

تحسين الأداء وتقليل الأخطاء الناتجة عن نقص التنسيق. من خلال تعزيز هذه المهارات، يمكن تحسين 

عدم التنسيق أو سوء الفهم.في النهاية، يعتبر تقييم الإنتاجية والحد من المشكلات التي قد تنشأ بسبب 

مهارات ومتطلبات العمل لدى سائقي الضاغطات في قطاع البناء أمرًا بالغ الأهمية لضمان تقديم مشاريع 
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عالية الجودة وفي الوقت المحدد. من خلال التأكد من أن السائقين يمتلكون المهارات اللازمة للعمل مع 

 بشكل آمن وفعال، يمكن تعزيز كفاءة العمل وتحقيق أهداف المشروع بشكل أفضل. هذه الآلات الثقيلة

 مشكلة البحث 

تعد مشكلة تقييم مهارات ومتطلبات العمل لدى سائقي الضاغطات في قطاع البناء من القضايا التي 

. إن عدم ائيةالإنش تتطلب اهتمامًا خاصًا نظرًا للأهمية الكبيرة التي تلعبها هذه الآلات في إنجاز المشاريع

امتلاك السائقين المهارات اللازمة لتشغيل الضاغطات يمكن أن يؤدي إلى حدوث أضرار كبيرة في 

المعدات أو حتى حوادث خطيرة قد تؤثر على سلامة العاملين في الموقع. بالرغم من أهمية هذه 

من عرض سير العمل للمشاكل.المهارات، إلا أنه غالبًا ما يتم التغاضي عن تقييمها بشكل دقيق مما ي

المشكلات الرئيسية التي تواجه قطاع البناء في هذا السياق هي نقص التدريب المتخصص لسائقي 

 قيلة.الضاغطات، حيث يعاني العديد منهم من قلة الخبرة أو التدريب الكافي في التعامل مع الآلات الث

مل ين في مواقع العمل، مما يعيق تقدم العهذا النقص في المهارات قد ينعكس سلبًا على أداء السائق

 كتساببشكل سلس وآمن. كما أن التحديثات المستمرة في تكنولوجيا الآلات الثقيلة تفرض على السائقين ا

 مهارات جديدة، وهو ما قد يكون تحديًا بالنسبة للبعض.

الضاغطات في مواقع  تتمثل المشكلة الأخرى في عدم وجود معايير واضحة ودقيقة لتقييم مهارات سائقي

البناء. في كثير من الحالات، يعتمد المشرفون على خبراتهم الشخصية أو تقديراتهم غير الموضوعية 

لتحديد مدى كفاءة السائقين. هذا يؤدي إلى تفاوت كبير في مستوى الأداء بين السائقين وعدم توفير بيئة 

فإن متطلبات السلامة المهنية تعد من أكبر  عمل متوازنة من حيث الخبرات والمهارات.إضافة إلى ذلك،

التحديات التي تواجه سائقي الضاغطات في قطاع البناء. في بعض الأحيان، لا يكون السائقون على 

دراية كافية بالمخاطر المحتملة أو بالإجراءات الوقائية اللازمة للحد من الحوادث. وقد ينتج عن ذلك 
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دات الثقيلة، مما يزيد من التكاليف ويؤثر على سير العمل. حوادث تؤدي إلى إصابات أو تلف المع

 لذلك، فإن تقييم مهارات السائقين في مجال السلامة يعد جزءًا أساسيًا من المشكلة.

ل أخيرًا، تزداد المشكلة تعقيدًا في المواقع التي تشهد كثافة عمل عالية أو ظروف بيئية صعبة مث

ر مساحات الضيقة. في مثل هذه الظروف، يجب على السائقين إظهاالتضاريس الوعرة أو المواقع ذات ال

الة كن هناك معايير فعيمستوى عالٍ من المهارة والدقة لضمان استخدام المعدات بشكل صحيح. وإذا لم 

 لتقييم مهارات السائقين، فإن المشروع قد يتعرض لتأخيرات أو مشاكل قد تؤثر على نجاحه.

 هداف البحثأ

ات سائقي الضاغطات: يهدف البحث إلى تحديد المهارات الأساسية المطلوبة لسائقي . تحديد مهار 1

الضاغطات في قطاع البناء، بما في ذلك القدرة على تشغيل الآلات الثقيلة، وفهم أنظمة الصيانة 

 الأساسية، والقدرة على اتخاذ قرارات سريعة في بيئات العمل المختلفة.

مة هنية: يسعى البحث إلى تقييم مدى دراية السائقين بإجراءات السلا. تقييم متطلبات السلامة الم2

 نة.مل آمالمهنية في مواقع البناء، وكيفية تطبيقهم لهذه الإجراءات لتقليل الحوادث والحفاظ على بيئة ع

قي لسائ . تحليل فعالية برامج التدريب الحالية: يهدف البحث إلى تحليل فعالية برامج التدريب المتاحة3

 الضاغطات وتحديد مدى تأثيرها على تحسين مهارات السائقين وكفاءتهم في العمل.

ت . مقارنة بين مهارات السائقين ومتطلبات العمل: يسعى البحث إلى مقارنة مهارات سائقي الضاغطا4

ى ثر علمع متطلبات العمل الفعلية في مواقع البناء، والتعرف على الفجوات المحتملة بينهما التي قد تؤ 

 الإنتاجية وجودة العمل.
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يم . اقتراح حلول لتحسين التقييم والتدريب: يهدف البحث إلى تقديم توصيات وحلول لتحسين طرق تقي5

 اء.مهارات سائقي الضاغطات وتطوير برامج التدريب بما يتناسب مع التحديات المتزايدة في قطاع البن

 همية البحثأ 

البناء: يساعد البحث في تحسين مهارات سائقي الضاغطات، مما . تحسين جودة العمل في مواقع 1 

دد المح يساهم في زيادة الكفاءة وجودة العمل في مواقع البناء، مما يؤدي إلى إتمام المشاريع في الوقت

 وبأقل التكاليف.

ائقي س. تعزيز السلامة المهنية: يعد البحث أساسيًا في تعزيز الوعي بإجراءات السلامة المهنية بين 2

 ين.الضاغطات، وبالتالي تقليل الحوادث والإصابات في مواقع العمل، مما يضمن بيئة عمل آمنة للعامل

. تحقيق التوازن بين المهارات والمتطلبات: من خلال البحث، يمكن تحديد الفجوات بين مهارات 3

نسيق لفجوات وتحقيق التالسائقين ومتطلبات العمل الفعلية، مما يساهم في وضع حلول للتغلب على هذه ا

 بين مهارات السائقين واحتياجات المشروع.

، اغطات. رفع كفاءة برامج التدريب: يساعد البحث في تقييم فعالية برامج التدريب المتاحة لسائقي الض4

 وبالتالي تحسين هذه البرامج لتلبية احتياجات السوق والعمل بشكل أكثر كفاءة واحترافية.

ع السياسات واللوائح: يوفر البحث معلومات قيمة للمسؤولين عن وضع السياسات في قطا. دعم تطوير 5

الي البناء، مما يساعد في تطوير لوائح تنظيمية فعالة تتعلق بتقييم وتدريب سائقي الضاغطات، وبالت

 تعزيز الأداء في القطاع.

 سئلة البحث أ

 قو الضاغطات في قطاع البناء؟. ما هي المهارات الأساسية التي يجب أن يمتلكها سائ1
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 . كيف يؤثر التدريب المتاح على أداء سائقي الضاغطات في مواقع البناء؟2

 . ما هي متطلبات السلامة المهنية التي يجب أن يلتزم بها سائقو الضاغطات في موقع العمل؟3

 اقع البناء؟. هل هناك فجوات بين المهارات الحالية للسائقين ومتطلبات العمل الفعلية في مو 4

 . ما هي الحلول المقترحة لتحسين تقييم مهارات سائقي الضاغطات في قطاع البناء؟5

 نظري الطار الإ

في  املينيشهد قطاع البناء تطورًا مستمرًا في تقنيات وطرق العمل، مما يزيد من أهمية تقييم مهارات الع

 المعدات الثقيلة الأساسية التي تُستخدمهذا القطاع، خصوصًا سائقي الضاغطات. تعد الضاغطات من 

أن  لتسوية الأرض وضغط التربة في العديد من المشاريع الإنشائية. وبالتالي، فإن سائق الضاغطة يجب

 يمتلك مجموعة من المهارات الفنية والعملية لضمان تشغيل هذه الآلات بكفاءة وأمان. وتختلف هذه

ن ، مما يجعل من الضروري وجود تقييم دقيق لقدرة السائقيالمهارات بحسب نوع المشروع وبيئة العمل

 على التعامل مع هذه المعدات في ظل ظروف متنوعة.

يتطلب تشغيل الضاغطات معرفة متعمقة بأنظمة الآلات وطرق الصيانة الأساسية، بالإضافة إلى 

 تدريبالدور المهم لل مهارات فنية في التعامل مع المشكلات التي قد تحدث أثناء العمل. من هنا، يظهر

 يتسم الذي يُعد عاملًا أساسيًا في تعزيز قدرة السائقين على التعامل مع الآلات الثقيلة. إذ يجب أن

التدريب بالكفاءة ويغطي جميع جوانب تشغيل وصيانة الضاغطات، بالإضافة إلى رفع مستوى الوعي 

 اتخاذو كيفية التصرف في الحالات الطارئة  حول سلامة العاملين في المواقع. وهذا يشمل تعليم السائقين

 القرارات السليمة بسرعة.
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كما أن متطلبات العمل في مواقع البناء تتغير بشكل مستمر بناءً على تطور التقنيات والآلات 

ات. المستخدمة. ولذلك، يجب أن يتسم تقييم مهارات سائقي الضاغطات بالمرونة ليتواكب مع هذه التغير 

لى درة عقذين يمتلكون معرفة محدثة حول التقنيات الحديثة والأنظمة الجديدة يكونون أكثر إن السائقين ال

 تدريبالتكيف مع التطورات وتحقيق الإنتاجية المطلوبة في مواقع العمل. من هنا، يصبح تحديث برامج ال

تقييم لسية بعاد الأساأمرًا حيويًا لضمان تأهيل السائقين بما يتناسب مع احتياجات السوق المتجددة.أحد الأ

عد مهارات سائقي الضاغطات هو التركيز على السلامة المهنية. فالسلامة ليست مجرد مجموعة من القوا 

ن التي يجب اتباعها، بل هي جزء لا يتجزأ من كفاءة السائقين في تنفيذ مهامهم. يتطلب ذلك أن يكو 

لات بالآ عمل، مثل انهيار التربة أو الاصطدامالسائق على دراية تامة بالمخاطر التي قد تواجهه أثناء ال

ب أن الأخرى في المواقع الضيقة. لذا، فإن تقييم السلامة المهنية جزء أساسي من عملية التقييم، ويج

 يشمل فحص قدرة السائقين على اتباع إجراءات السلامة بدقة وفعالية.من خلال هذه الأطر النظرية،

د ات ومتطلبات العمل لسائقي الضاغطات في قطاع البناء ليست مجر يصبح واضحًا أن عملية تقييم مهار 

فحص بسيط للقدرة على تشغيل الآلات. بل هي عملية شاملة تتضمن تحليل مهارات السائقين في 

تقييم  وجود مجالات متعددة تشمل التقنية، والسلامة، والتنظيم، والتكيف مع التحديات البيئية والمهنية. إن

ي ن أن يسهم في تحسين أداء سائقي الضاغطات، وبالتالي زيادة كفاءة وجودة العمل فدقيق وشامل يمك

 المشاريع الإنشائية.

يعد تقييم مهارات سائقي الضاغطات في قطاع البناء أمرًا  أهمية تقييم مهارات سائقي الضاغطات:. 1

وعة. يتطلب تشغيل بالغ الأهمية لضمان كفاءة استخدام المعدات الثقيلة في بيئات العمل المتن

الضاغطات مهارات فنية متخصصة في التحكم بالآلات وتحديد الأعطال، مما يساهم في زيادة الإنتاجية 

تعتبر مهارات سائقي الضاغطات من العوامل  وتقليل التكاليف الناجمة عن الحوادث أو الأعطال.
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لبناء والصيانة. إن تقييم هذه الحاسمة التي تؤثر بشكل مباشر على جودة وسلامة العمل في مشاريع ا

المهارات يمكن أن يكون له دور كبير في تحديد مستوى كفاءة السائقين والقدرة على تشغيل الآلات بأمان 

وفعالية، مما يسهم في تجنب الحوادث وتعزيز الإنتاجية. يعتبر السائق الذي يمتلك مهارات فنية متقدمة 

 على، مما يقلل من احتمالية حدوث أعطال أو تلف في المعدات.قادرًا على التعامل مع الآلات بكفاءة أ 

جب يمن خلال تقييم مهارات سائقي الضاغطات يمكن للجهات المشرفة تحديد الاحتياجات التدريبية التي 

ي فتوفيرها للسائقين من أجل رفع مستوى أدائهم. هذا التقييم يساعد أيضًا في كشف النقاط الضعيفة 

ن مثل قلة الخبرة في التعامل مع ظروف العمل الصعبة أو عدم فهم إجراءات الأمامهارات السائقين، 

بشكل كامل، مما يعزز من قدرة فرق العمل على التصدي لهذه التحديات في المستقبل.في سياق آخر، 

لال يعد تقييم مهارات سائقي الضاغطات أداة فعالة لضمان الامتثال لمعايير السلامة المعتمدة. من خ

دات، يق مستوى الكفاءة، يمكن التأكد من أن السائقين يتبعون الإجراءات الصحيحة في استخدام المعتدق

مما يقلل من خطر وقوع الحوادث ويحسن من استجابة السائق في حالات الطوارئ. إضافة إلى ذلك، 

إلى سوق يساهم التقييم في ضمان قدرة السائقين على التكيف مع التقنيات الحديثة التي قد تدخل 

 المعدات الثقيلة بشكل مستمر.

يجب أن يشمل تقييم مهارات سائقي الضاغطات أيضًا جوانب نفسية وعقلية تساهم في قدرة السائق على 

التركيز واتخاذ القرارات السريعة في مواقف الضغط. القدرة على التعامل مع الإجهاد، الحفاظ على الانتباه 

السليمة تحت ظروف العمل المتغيرة، كلها عوامل تؤثر بشكل كبير في لفترات طويلة، واتخاذ القرارات 

الأداء العام للسائق. لذا، يعتبر التقييم الشامل الذي يأخذ بعين الاعتبار هذه الجوانب أحد الأساليب 

أخيرًا، يعتبر التقييم المستمر للمهارات أحد العوامل الداعمة  الفعالة لضمان مستوى عالٍ من الكفاءة.

حقيق التطوير المستدام في قطاع البناء والإنشاءات. فالتقدم التكنولوجي في المعدات والآلات يتطلب لت
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من السائقين تحديث معارفهم ومهاراتهم بشكل مستمر. وبالتالي، فإن تقييم مهارات سائقي الضاغطات 

ينعكس إيجابًا على يساهم في خلق بيئة عمل أكثر أمانًا وكفاءة، ويشجع على التحسين المستمر الذي 

 جميع جوانب العمل في المشاريع المختلفة.

نة يتطلب العمل مع الضاغطات معرفة واسعة بكيفية تشغيل وصيا . المتطلبات التقنية والعملية:2

ظمة الآلات الثقيلة، بالإضافة إلى مهارات اتخاذ قرارات سريعة في حالات الطوارئ. يشمل ذلك فهم أن

بط الآلات بشكل صحيح، والتعامل مع ظروف العمل الصعبة مثل الأرض الآلات، القدرة على ض

ية تعتبر المتطلبات التقنية والعملية من الأسس الأساسية التي تضمن نجاح أي مشروع أو عملالوعرة.

إنتاجية في مختلف المجالات حيث تشكل هذه المتطلبات الإطار الذي يعتمد عليه لتحقيق الأهداف 

ا ولوجيفعالية إن المتطلبات التقنية تشير إلى العناصر الضرورية التي تتعلق بالتكنالمنشودة بكفاءة و 

 والأدوات والأنظمة المستخدمة لتحقيق المطلوب بينما تشمل المتطلبات العملية الطرق والإجراءات

 .المنظمة التي تسهم في سير العمل بشكل منظم وآمن يتماشى مع المعايير المعتمدة

د المتطلبات التقنية هي التي تحدد نوعية الأدوات والمعدات اللازمة لتنفيذ العمل بشكل من جانب آخر تع

ن هذه المتطلبات تتعلق إحيث , دقيق وقدرة هذه الأدوات على أداء الوظائف المطلوبة بالشكل الأمثل 

دة المطلوبة بمواصفات الأجهزة والبرمجيات والأنظمة التي تساهم في رفع مستوى الإنتاجية وتحقيق الجو 

فمثلًا في صناعة معينة قد تتطلب المعدات تقنيات حديثة أو برمجيات متطورة لتحسين الكفاءة والإنتاج 

أما . بينما في مجالات أخرى قد تكون هناك حاجة إلى تكنولوجيا محددة تواكب تطورات السوق والمنافسة

نظيم الأنشطة المختلفة التي يتم إجراؤها المتطلبات العملية فهي ترتبط بطريقة تنفيذ الأعمال وكيفية ت

ضمن إطار العمل المحدد فهذه المتطلبات تشتمل على الإجراءات والتوجيهات التي يجب على العاملين 

اتباعها لتحقيق التنسيق بين الفرق المختلفة وضمان سير العمل بالشكل المطلوب دون أي تأخير أو خلل 
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دوار ومسؤوليات كل فرد في الفريق وتنظيم التواصل بين الأطراف كما تساهم هذه المتطلبات في تحديد أ

 .المعنية مما يضمن انسيابية العمليات وعدم حدوث أي تعارض

نب لى جاعإن التكامل بين المتطلبات التقنية والعملية يعد أساسًا لنجاح أي مشروع إذ لا يمكن الاعتماد 

ات لمتطلبتوفير الأدوات والموارد اللازمة بينما تضمن اواحد منهما دون الآخر فالمتطلبات التقنية تضمن 

 ث هذهالعملية إدارة هذه الموارد بشكل مثالي لتحقيق أقصى قدر من الفعالية كما أن هناك ضرورة لتحدي

ما بملية المتطلبات بشكل دوري لمواكبة التغيرات التقنية التي تطرأ على السوق أو لتطوير الإجراءات الع

يسيًا في ا رئوفي النهاية يعد توازن المتطلبات التقنية والعملية عنصرً  .تغيرات في بيئة العمليتناسب مع الم

 بناء بيئة عمل قوية وفعالة بحيث تساهم هذه المتطلبات في رفع مستوى الأداء وضمان تحقيق أهداف

اك حيث يكون هنالمشروع أو العملية بكفاءة من خلال تحسين استخدام التكنولوجيا وتنظيم سير العمل ب

 .توافق بين مختلف جوانب العملية بحيث ينعكس ذلك إيجابًا على الأداء العام والنتائج المحققة

زءًا ج: يشكل التزام سائقي الضاغطات بإجراءات السلامة المهنية . السلامة المهنية كعنصر أساسي3

لى ة لدى السائقين وقدرتهم عحيويًا من مهاراتهم. يجب أن يتضمن التقييم فحص مستوى الوعي بالسلام

عد تنية السلامة المهتطبيق معايير السلامة في مواقع البناء لتقليل المخاطر وحماية العاملين والمعدات.

من العناصر الأساسية التي لا غنى عنها في أي بيئة عمل تهدف إلى حماية صحة وسلامة العاملين 

عزز ييات من الكفاءة والجودة فوجود بيئة عمل آمنة وضمان استمرارية العمليات الإنتاجية بأعلى مستو 

هم من قدرة الأفراد على الأداء الفعال ويقلل من المخاطر المحتملة التي قد تؤثر على حياتهم وصحت

زام وتعتبر السلامة المهنية أداة أساسية للحفاظ على النظام الاجتماعي داخل المؤسسات وضمان الالت

 .والبيئية المعتمدة بالمعايير واللوائح الصحية
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اء من خلال تطبيق إجراءات السلامة المهنية يمكن تقليل الحوادث والإصابات التي قد تحدث أثناء أد

 العمل وهو ما يعكس أهمية تبني ثقافة السلامة من خلال تدريب العاملين على الإجراءات الوقائية

ل فير بيئة عمل خالية من المخاطر مثواستخدام المعدات الواقية بشكل صحيح بالإضافة إلى ضرورة تو 

يذها م تنفالاهتمام بالتهوية السليمة والإضاءة الجيدة وتنظيم المساحات بما يتناسب مع العمليات التي يت

 فكل هذه العوامل تساهم في تعزيز بيئة العمل وتجنب الأخطار التي قد تنشأ بسبب الإهمال أو عدم

 ,ؤسسة مالمهنية جزءًا لا يتجزأ من تطوير وتنظيم العمل داخل أي تعتبر السلامة  .الالتزام بالإجراءات

ن المؤسسات التي تضع السلامة على رأس أولوياتها تشهد عادة انخفاضًا في معدلات الغياب إحيث 

بيئة  ين فين العاملإوالإصابات مما يساهم في زيادة الإنتاجية والفاعلية ورفع المعنويات بين العاملين إذ 

و أيشعرون براحة نفسية أكبر ويكونون أكثر إبداعًا في أداء مهامهم أما غياب هذه الإجراءات آمنة 

ثر ما يؤ مالإهمال فيها فقد يؤدي إلى تدهور الأداء وزيادة التكاليف المرتبطة بالعلاج وتعويض المصابين 

 .سلبًا على سمعة المؤسسة

طلب التزامًا من جميع الأطراف سواء كانت إدارة علاوة على ذلك فإن تطبيق معايير السلامة المهنية يت

ن نجاح هذه الإجراءات يعتمد على التعاون المشترك في تطبيق معايير الوقاية من إحيث  ,أو موظفين

الحوادث والمخاطر سواء من خلال استخدام الأدوات والملابس الواقية أو من خلال اتباع تعليمات 

ل في هذا السياق يأتي دور الإدارة في توفير الموارد اللازمة السلامة في كل مرحلة من مراحل العم

 .لتعزيز ثقافة السلامة مثل التدريب المستمر وتوفير أدوات العمل المتطورة التي تساهم في تقليل الحوادث

أخيرًا يمكن القول إن السلامة المهنية هي ركيزة أساسية لنجاح أي منظمة سواء من حيث الحفاظ على 

لين أو من حيث تحسين الأداء والإنتاجية حيث أن الالتزام بمعايير السلامة يعكس المسؤولية صحة العام
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الاجتماعية للمؤسسة تجاه موظفيها ويساهم في خلق بيئة عمل آمنة ومتوازنة توفر حماية للأفراد وتساهم 

 .في تعزيز استدامة العمل والنجاح المؤسسي على المدى الطويل

. ضاغطاتيلعب التدريب دورًا كبيرًا في تحسين مهارات سائقي ال الأداء المهني:. أثر التدريب على 4

سين لى تحيتضمن الإطار النظري للبحث دراسة فعالية برامج التدريب المتاحة حاليًا وتقييم مدى تأثيرها ع

تي ة الاسييعد التدريب من العوامل الأسالأداء المهني للسائقين بما يتماشى مع متطلبات العمل الحديثة.

لتي اتؤثر بشكل مباشر على الأداء المهني للعاملين في مختلف المجالات فهو يعد من الوسائل الفعالة 

ؤسسة تساهم في تطوير مهارات الأفراد وتحسين كفاءاتهم مما يؤدي إلى رفع مستوى الأداء العام في الم

كفاءة بالتي يحتاجونها لأداء مهامهم يعد التدريب فرصة لتزويد الموظفين بالمعرفة والمهارات الحديثة 

ية نتاجوفعالية ويعزز قدرتهم على التكيف مع المتغيرات السريعة في بيئة العمل مما يساهم في تحسين الإ

 .وجودة العمل

ي من خلال التدريب يصبح الأفراد أكثر قدرة على مواجهة التحديات والصعوبات التي قد يواجهونها ف

لى طرأ عير حلول عملية للتعامل مع المواقف المختلفة والتقنيات الحديثة التي تالعمل حيث يساهم في توف

رعة المجال المهني كما أن التدريب يعزز الثقة بالنفس ويشجع الموظفين على اتخاذ قرارات مدروسة بس

 ,املعودقة مما ينعكس إيجاباً على سير العمل ويقلل من الأخطاء والمشاكل التي قد تؤثر على الأداء ا

ريًا علاوة على ذلك يساهم التدريب في تحسين مهارات التواصل والتعاون بين العاملين وهو ما يعد ضرو 

كيفية لية و لنجاح الفرق داخل المؤسسة فعندما يتلقى الموظفون تدريبًا مشتركًا على كيفية العمل معًا بفعا

 ويؤدي ذلك إلى تحسين التنسيق التواصل بوضوح يصبح الفريق أكثر تنسيقًا ومرونة في أداء المهام

 .هاعليتفوتقليل النزاعات وزيادة التفاهم بين أفراد الفريق مما يعزز من جودة العمل الجماعي ويزيد من 
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ل حيث يشعر الموظف الذي يحص, التدريب أيضًا له أثر كبير في تحسين ولاء الموظفين تجاه المؤسسة 

عد ضل ويه وهو ما يزيد من انتمائه ورغبته في تقديم أداء أفعلى تدريب منتظم بقيمة استثمار المؤسسة في

 وزيادة turnoverهذا الاستثمار في تطوير الموظفين من الوسائل التي تساعد في تقليل معدلات الت 

 استقرار المؤسسة كما أن الموظف المدرب يصبح أكثر استعدادًا لتحمل مسؤوليات أكبر وتقديم قيمة

حقيق هاية يمكن القول إن التدريب له تأثير كبير على تعزيز الأداء المهني وتفي الن .مضافة للمؤسسة

ين حيث يعمل على تطوير مهارات العاملين وتزويدهم بالمعرفة اللازمة لتحس, التفوق داخل المؤسسات 

يعزز أدائهم في مختلف جوانب العمل كما أنه يساهم في تعزيز الشعور بالثقة والانتماء داخل الفريق و 

يق ى تحقالقدرة على التكيف مع التحديات والابتكارات التي تطرأ في بيئة العمل مما يؤدي في النهاية إل

 .النجاح المؤسسي المستدام

ستمر مقييم : يشير الإطار النظري أيضًا إلى أهمية وجود نظام ت. التقييم والتطوير المستمر للمهارات5

 السائقين ومتطلبات العمل المتزايدة. من خلال تطوير برامجيساعد في تحديد الفجوات بين مهارات 

 تجددةتدريبية وتقييمية محدثة، يمكن تحسين كفاءة السائقين وضمان جاهزيتهم للتعامل مع التحديات الم

داء ين الأيعد التقييم والتطوير المستمر للمهارات من الأسس الحيوية التي تساهم في تحسفي مواقع البناء.

قياس قًا لكفاءة الفردية والجماعية في بيئات العمل المختلفة فعملية التقييم توفر مقياسًا دقيوتعزيز ال

حو نمستوى المهارات المتوفرة لدى الأفراد وتحديد نقاط القوة والضعف مما يساعد على توجيه الجهود 

ر الذي الأم اتهم باستمرارتحسين القدرات الموجودة وتزويد الأفراد بالأدوات والموارد اللازمة لتطوير مهار 

 .ينعكس بشكل إيجابي على جودة العمل وكفاءته

من خلال التقييم المستمر يمكن للمؤسسات تحديد احتياجات التدريب والتطوير لدى موظفيها وبناءً على 

هذه التقييمات يتم تصميم برامج تدريبية موجهة لتلبية تلك الاحتياجات حيث يساهم هذا التوجه في رفع 
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توى الأداء وضمان أن كل موظف يمتلك المهارات الضرورية التي تتناسب مع متطلبات وظيفته مس

وتساعده على التكيف مع التغيرات المستمرة في بيئة العمل وهو ما يعزز من قدرته على مواجهة 

ط على التطوير المستمر للمهارات لا يقتصر فق .التحديات والتعامل مع التقنيات الحديثة بكفاءة عالية

اكتساب معارف جديدة بل يشمل أيضًا تعزيز المهارات الحياتية والعملية مثل مهارات التواصل وحل 

المشكلات واتخاذ القرارات مما يساعد الأفراد على تحسين أدائهم في سياقات متنوعة وعند مواجهة مواقف 

تعلم المستمر ويشجعهم على تحديد معقدة كما أن التقييم الدوري للمهارات يساهم في تحفيز الأفراد على ال

 .أهدافهم المهنية والسعي لتحقيقها مما يعزز من شعورهم بالإنجاز ويزيد من مستوى رضاهم عن عملهم

سارع حيث تت, إن التقييم والتطوير المستمر للمهارات يعدان أمرًا أساسيًا في بيئة العمل التنافسية 

ذه مما يتطلب من الأفراد والمؤسسات التكيف بسرعة مع هالابتكارات والتقنيات الحديثة بشكل مستمر 

 المتغيرات من خلال تطوير المهارات المكتسبة والاطلاع على أحدث الاتجاهات والمعرفة في المجال

دة ن ذلك يساهم في الحفاظ على قدرة الأفراد على المنافسة ويفتح أمامهم فرصًا جديإحيث , المهني 

ستمر ر المأخيرًا يمكن القول إن التقييم والتطوي .بالفائدة على المؤسسة ككل للتقدم والابتكار مما يعود

ادرة قنها تساهم في بناء بيئة عمل إحيث , للمهارات هو عملية مستدامة تضمن تحسين الأداء بشكل دائم 

ف لأهدااعلى التكيف مع التحديات المستمرة وتوفير حلول مبتكرة وفعالة كما أن هذه العملية تدعم تحقيق 

 .الفردية والجماعية على حد سواء مما يعزز من نجاح المؤسسة واستدامتها على المدى الطويل
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 النتائج والتوصيات 

 النتائج

. تحقيق تباين في مستوى المهارات: أظهرت النتائج أن هناك تباينًا كبيرًا في مهارات سائقي 1

السائقين يفتقرون إلى المعرفة الكافية في تشغيل الضاغطات في قطاع البناء، حيث تبين أن بعض 

 الآلات الثقيلة وصيانتها، مما يؤدي إلى تأخير العمل وزيادة التكاليف.

. ضرورة تدريب مكثف على السلامة: أظهرت الدراسة أن الكثير من سائقي الضاغطات لا يمتلكون 2

ؤكد والحوادث في مواقع البناء، مما يالوعي الكافي بإجراءات السلامة، مما يعرضهم لمخاطر الإصابة 

 الحاجة إلى التدريب المستمر في مجال السلامة.

ن أ. التحديث المستمر للمهارات: كشفت النتائج عن الحاجة الملحة لتحديث المهارات بانتظام، حيث 3

وق يع بعض السائقين لم يكونوا على دراية بأحدث التقنيات والأنظمة المتعلقة بتشغيل الضاغطات، مما

 كفاءتهم في العمل.

 . عدم توافر معايير تقييم واضحة: أظهرت الدراسة أن هناك نقصًا في وجود معايير دقيقة وواضحة4

ن لتقييم مهارات سائقي الضاغطات في قطاع البناء، مما يؤدي إلى تباين في تقييمات كفاءة السائقي

 وتوجيهات التدريب.

و عقدة أمأظهرت النتائج أن السائقين الذين يعملون في بيئات بناء . أثر البيئة المحيطية على الأداء: 5

 تضاريس صعبة يواجهون تحديات إضافية، مما يتطلب مهارات استثنائية في التحكم بالضاغطات واتخاذ

 قرارات سريعة أثناء العمل.
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 التوصيات:

ئقي الضاغطات، تركز . تحسين برامج التدريب: يُوصى بتطوير برامج تدريبية شاملة ومتخصصة لسا1

لامة على المهارات التقنية المتعلقة بتشغيل وصيانة الآلات، بالإضافة إلى التدريب المستمر على الس

 المهنية.

 . وضع معايير تقييم دقيقة: يجب وضع معايير تقييم واضحة ودقيقة لقياس كفاءة سائقي الضاغطات،2

 ت.لمهارالسريعة، والتزام السلامة، لضمان تطوير فعّال تشمل المهارات الفنية، القدرة على اتخاذ قرارات 

 (simulation. إدخال تقنيات حديثة في التدريب: من الضروري إدخال تقنيات حديثة مثل المحاكاة )3

بة في برامج التدريب للسائقين، حيث تساعد هذه التقنيات في تدريبهم على التعامل مع المواقف الصع

 بشكل آمن وفعال.

ريب ية وتدتعزيز الثقافة الأمنية في مواقع العمل: يُوصى بتكثيف البرامج التوعوية حول السلامة المهن. 4

السائقين على إجراءات السلامة في كل مرحلة من مراحل العمل، مما يساهم في تقليل الحوادث 

 والإصابات.

مع  مهارات سائقي الضاغطات،. التقييم المستمر والتطوير المهني: يُوصى بتطبيق نظام تقييم دوري ل5

ع توفير فرص لتطوير المهارات بشكل مستمر لمواكبة التغيرات في تقنيات البناء واحتياجات المشاري

 المختلفة.

 

 

 

https://jaspss.com/


                         ISSN: 2958-6798                                               
الإصدار  رقم (𝟖𝟎)

𝟐𝟎𝟐𝟒−𝟏𝟏−𝟐𝟓
 

https://jaspss.com     

مع العربي لنشر الدراسات العلميةمجلة المجت                                      Page                                     795 

 والمصادرالمراجع 

Waidyasekara, K. G. A. S., Ridmika, K. I., Sandagomika, N. M. G. H., & 

Konara, A. N( .2022تحليل فجوات المها .) رات لدى مشغلي المصانع والمعدات في مشاريع البناء

 FARU ،9(1.)في سريلانكا. مجلة 

Brezina, B( .2017.العوامل واتجاهات السوق المؤثرة على كفاءة أنظمة الضاغط .) 

Leite, F., Cho, Y., Behzadan, A. H., Lee, S., Choe, S., Fang, Y., ... & Hwang, 

S( .2016التصور والنمذ .) جة المعلوماتية والمحاكاة: التحديات الكبرى في صناعة البناء. مجلة

 .04016035(، 6)30الحوسبة في الهندسة المدنية، 

Garrett, J. W., & Teizer, J( .2009 نظام تصنيف تحليل العوامل البشرية المتعلق بتصنيف .)

 .763-754(، 8)135 الوعي بالخطأ البشري في سلامة البناء. مجلة هندسة وإدارة البناء،

 (. استراتيجيات استخدام العمالة1998بورلسون، ر. س.، هاس، س. ت.، تاكر، ر. ل.، وستانلي، أ. )

 .489-480(، 6)124متعددة المهارات في البناء. مجلة هندسة وإدارة البناء، 

المرتبطة (. تقييم مخاطر الاضطرابات العضلية الهيكلية 2015وانج، د.، داي، ف.، ونينج، إكس. )

 .04015008(، 6)141بالعمل في البناء: مراجعة حديثة. مجلة هندسة وإدارة البناء، 

 (. دليل عملي لتكنولوجيا الضاغط. جون وايلي وأولاده.2006بلوخ، هـ. ب. )

(. ضغط الجدول الزمني لمشروع طريق سريع حضري 2000يوكسيل، آي. تي.، وأوكونور، جي. تي. )

 ن.ولة الخطية. مركز أبحاث النقل، مكتب أبحاث الهندسة، جامعة تكساس في أوستباستخدام طريقة الجد

https://jaspss.com/

